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D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnosf formou men3ich obecnych sluZieb pre obec
podl'a $ 52 zdkona i. 512004 Z. z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z{konov v zneni neskodfch predpisov

i. 13 / $ s2 t20rr / NP V-2

uzatvoreni medzi

Urad price, socirilnych vecf a rodiny v Prievidzi
Adresa Sumperskd i. 1, 97101 Prievidza
V zastripeni Mgr. Celestinom iernikom, riaditelbm
ICO 37 916289
Bankovd spojenie Sttltna pokladnica d. ridtu 7000142000/8180
Dtc 2021767308
(dalej len,,rirad PSVR ")

A

Mesto Noviky
Adresa Nfmestie SNP 349/10, Novdky 972 7l
Zast.tryend Ing. Du5anom Simkom, primftorom
rco 00 318 361
Bankovd spojenie VUB Prievidza exp. Novdky d. fdru 18728382/0200
DIC 2021211775
(d'alej len ,, obec" a spolu s riradom PSVR d'alej len,ridastnfci dohody")

Cl:inok I

Predmet dohody

l. Predmetom dohody je riprava prix apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(eni realizhcie
aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podl'a $ 52 zhkona L 512004
Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho pro gramu zamestnanost' a sociiilna inkhizia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1. - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
N6zov projektu: NP V-2 aktiv:lcia uchfdzaiov o zamestnanie
K6d projektu: 271 10130003



Cldnok II
Uiel dohody

l ' Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou menSich obecnfch
stuzleD.

2' Obec berie na vedomie, Ze finandn;i' prfspevok, a to aj kazd| jeho dast,, je verejn;im
prostriedkom Sloverskej republiky podl'a osotit.rdho predpisu ($ 2 pfs;- azitkona d. 52312004
Z'z' o rozpodtovych pravidliich verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektorllich z6konov).
Nenfvratny finaniny prfspevok pozost{.va z prfspevku io Stritneho rozpoitu SRa z prispevku z Eurrfpskeho soci{lneho fondu (d'aiej lin ,rESF,.) v pomere l5o/o : g5yr. NapouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tlfchto prostriediov a vym6hanie ich
neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v 

-osobitnfch 
predpisoch (z6ion d.2512006

Z' z' o verejnom obstardvani a o zmene a aopheni niektor,-ich'z6konov v zneni neskorsich
predpisov' zitkon NR SR C 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a
doplneni niektorych z6konov, zftkon d. 5231200+ z. ,. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov). Obec sfdasneberie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stdva sritast'ou systdmu finandndiro riadenia strukturrilny.tr forraou' u,iuairi" ,u
ako prij imatel' pom oci do drLrav at pravidl 6 oprdvnenosti vydavkov.

3' Obec si je vedomii, ie za zitvahne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat'aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 zdkona(:.52312004 Z. z. o rozpodtorfuch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v znenineskor5ich pr"pirou.

ilfnok III
Prdva a povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zavflzuje:

1' Posky'tovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac na ridely organizovania men5ich
obecnych sluZieb ridaje o uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej len ,,tJoZ,:1. ktori majri v obci
trvaly pobyt a ktorf sri dlhodobo evidovanitJoZ v zmysle $ 8 ods.l'pism. 

'c) 
zftkonao sluZb6ch

zamestnanosti a zfitovei, sri poberaleLmi d6vky v hmoinej nudii a prispevkov k d6vke
v hmotnej nudzi podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 4 pism. e) zitkonao rluzba"h zamestnanosti.

2' zabezpedif vyber vhodnych IJoz,ktori majri trvaly pob)'t v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktor6 organizuje vykoniivanie aktivadnej dlnnosti formou mensich obecn;fctr stuzieb ,r r-yrt"
tejro dohody.

3' Poskytnrif obci prispevok podl'a $ 52 ods. 5,6 a7 zifi<onao sluZbach zamestnanosti na rihradu
iasti 46kladov, ktor6 srivisia s lykonfvanfm men5fch obecnych sluZieb pre obec najviac vo
WSke | 512 € a prfspevok na rihradu iasti celkovej ceny prrlce zamestnanca, ktory
organizule men5ie obecnd sluZby vo vy5ke | 2lZ €

spolu najviac vo vylke Z 724 €

slovom: dvetisicsedemstodvadsat'Styri eur

4. Pri stanovenf celkovej _vySky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyLdennj,rozsah
vykond:vania men5ich obecnych sluZieb, termfn zatatia vykondvania mensictr obecnych sluZieb,
dohodnuty podel TJoZuvedeny vdl._IV bod,2, ako aj celkovy podet rJoZ,ktorivykon6vajri,
resp' vykon6vali men5ie obecn6 sluZby vobci ataktii| skutodnost', di bude IJoZ zaradeny'na
aktivadnri dinnost'qoda,s prvych nqviac Siestich kalendrimych mesialov, resp. opakovane poeu,
d'alSich Siestich kalend6rnych mesiacov. Po zohl'adneni iy"hto skutodnosti poskytnr[t'obci
mesaine prfspevok za I lJoZvykonr{vajriceho men5ie obecn6 sluiby v Struktrire: prfspevok
na rihradu dasti ndkladov, ktord srivisia s vykoniivanim menSich obecnlfch sluZieb pre obec
najviac vo vySke 25,20 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny praie zamestnanca, ktory
organizuje men5ie obecne sluZby vo vliSke 20,20 € spolu mesaine , T lJozvo vy5ke 45,40 €.



5' Poskynrit'obci prfspwo-k.v nlnej vyske podl'a bodu 4 tohto dldnku v pripade, Ze termfn za(atiaaktivadnej dinnosti-uoz ie od'l- dia do 15. dria v kalendiirno-'*Jriu.i. poskytnrit, obciprfspevok v polovidnej vyske zo stanovenej plnej vlfsky u pripuar, z" i..nrr" zadatiaaktivad'ejdinnosti uoz je od r 6. dria do konca kalend6rneho mesiaca.
6' Poskltnrit' obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto dl6nk u ak rJozodpracuje podaskalendiirneho mesiaca viac'ako dvojn:isobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu.Poskynirt' obci prispevok v polovidnej yrske nodib bodu 4 tohto ;i;k", ak rJozodpracujepodas kalenddrneho mesiac a pritve ovolnasobot aohoanu teho tyzde*irro pracovndho dasu,resp' menej ako dvoj niisobok tyZdenndho"pracovndho Lasu.
7 ' Poskynrit' obci mesadne prispev ok za rJoz, ktori vykonavali aktivadnri dinnost, v prisluSnomkalendiirnom mesiaci, uo uys[. zodpovedaj.i..j .tutienostiam podl,a bodu 4, 5,6 askutodnevynaloZenym a preuki2anym vydavkom.
8' Poukazovat' obci podas doby organ izovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na ridet.najnesk6r do 30 

.yl:rje-j,ch 
"dnf 

oao dria freOfoienia vSetkych dohodnutych dokladov.v pripade' ak rirad PSVR zi{i v predloZeny.h;;kldchnezrovnalosti, alebo m6 opodstatnendpochybnosti o pravosti 
{-ebo spravnosti pr"crozrny.r, dokladov, 

' 
tet ota na vyplateniefinandndho prispevku po-dfa preiclafz.aj;".i;;;ir"ptyni., ato ai Jo stoneenia kontrolyspravnosti a pravosti predloZen;ich dokhiou,Ltruo do odstrrinenia zistenych nezrovnalosti.

9' vyplatit' poslednri splitku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov 
" 

p; tr.il#ni sprevy o kvaniinkovanom prfnoseorganizovania aktivainej iinnosfi 
9pt9ti rtuur pt.o jej zahtim. v srilade so Zdmeromorganizovania aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom g.

10' vr6tit' obci orleiff dokladov predlozenych podfa ir. ry. bodu l0 tejto dohody do30 kalendrlrnych dnf odo dia uhradenia plaiby. 
r - -- -

t1 D;il:ttJ;":f;|iil3Fnutt zabezpedujirce publicitu spolufinancovania posky.tnutych prrspevkov

12'Pti pouLivani verejnych prostriedkov zachovi'at' hospod6rnost', efektiv'ost, afdinnost, ichpouZitia.

Clinok IV
prriva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

l' Zabezpedif aktivadmi dinnost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6cevykoniivane rJoz boli urdend na zlepsenie ekonomi.t y"rr, soci6lnych, kultrirnych podmienok,tvorbu' o"hutul'ldr1iavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce. starostlivost,o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstuu, pooforu vzdeliryania, rozvoj a poskytova'iesoci6lnych sluzieb ad'alSfch dinnostf obce vsociam"; oblasti, ,;;;"j uo.trun., duchovnych

|,*itff*h 
hodn6t, doplnkovd vzdetivil" o.rr 

" 
*Lo eze ana ,itiL: u pooporu komunitnej

2' zabezpedif po dobu od 02'11.2011 do 30.04.2012r.ykoniivanie aktivadnej dinnosri pre l0 rJozv Struktrire:

Lrrun vykon6vanych
prdc podl'a g 52 ods. 2
zrikona

Potet UoZ KZAM 
]

Termin vykondvania
od/do

Rozsah
(tfLdenn! rozvrh

hnd in \
Tvorba a ochrana2p 1 0 9162 02.1 1.201 1 - 30.04.2012 20

I Druh vykondv



a
l ZabezpeEif dodrZiavanie denndho rozvrhu

UoZv Struktrire:
zatiatku a konca vykondvania aktivadnei dinnosti
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4. Koordinovat' aktivadnri dinnost, IJoZ prostrednictvom I vlastn;fch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov IJoZ, ktori budri
organizovat' aktivadnf dinnost' rJoZ v rozsahu 3715 hodin tyZd.nt. na jedndho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 mA za n6sledok ukondenie pracovn6ho po*"* organizlttora, je obec
povinnii v spolupriici s irradom PSVR do 15 kalendr{rnych Oni od skondenia practvn6ho
pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinno sf TJoz organizovi,. Ak obec
neurdi (nezamestn6) organizdton, je za organizovanie aktivadnej d[rnosti zodpovedny
Statutd.rny z6stupca obce.

5' Vpripade prijatia do zamestnania organizittora(ov) z radov IJoZ, dorudif riradu pSVR
hodnovernri(6) k6plu(e) pracovnej(ych) zmlur,y(zmhiv) najnesk6r do is tatenoernych dni od
uzavretia pracovndho pomeru.

6' V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti tJoZ, zaslaf
riradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pru.olr,iy"h zmliv a doh6d o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 1S kalenirirnych dni odo dria
za(,atia organizovani a akti vadnej dinno sti UoZ.

7. Viest' dennri evidenciu doch6dzky rJoZ, ktori sa zirdastiujir na aktivadnej dinnosti
a organizittorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorl;m potvrdzujir ridast, na
r'}'kondvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej oryanizovani. Obec uvedenri evidenciu uschov6va
a poskyuje ju na fyzickri kontrolu uradu PSVR na zhklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladaf na zfklade dennej evidencie doch6dzky tJoZ aorganizittora(ov) v dvoch
ryhotoveniach na rirad PSVR mesadne, najneskdr do 3 pracovnych Oni po uplynutiprisluSndho
mesiaca, Evideniny list dochddztqt a odpracovanych hodfn UoZ ,yioraiiit;cici aktivainit
iinnost' a organizd.torov aktivainei iinnosti (Prilohy d.la a tb k tejto dohode). podmienka
predloZenia dohodnutych dokladov je splnen6, aktieto doklady boli pridloz"n"do stanoven6ho
termfnu na rirad PSVR alebo boli do stanoven6ho terminu podan6 na poStovri prepravu.

9. Dohodnut;f rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykond.vania aktivadnej dinnosti tJo2, je prl obec z\vazny s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin ptipu^A* na deri pruioun6ho pokoja.
V prfpade, ak 1a zitklade predloZendho denndho ro^ihu mii obec zhujim v od6vodnenyctr
pripadoch orgart,zovaf aktivadnd prirce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volla,
resp' vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' 

'oznimi 
obec riradu

PSVR- Urad PSVR o uvedenej skutodnosii upovedomi IJoZ.IJoZ m6Ze vykon6vat' aktivadnu
dinnost' aj vo vedernych a nodnlch hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pot o;u a vol,na s tym,
L,e v takychto pripadoch rirad PSVR poZaduje srihlas IJoZ auvedenri skutodnost' sa zapracuje do
dohody sUoZ.

l0' Predkladat'fradu PSVR, najnesk6r do posledn6ho dia kalendrirneho mesiaca nasledujfceho
po skonienf kalendrirneho mesiaca, za ktory obci prfspevok vznik ol v 2 vyhoto,Jeniach
ziadost'o rihradu platby (Priloha E.2ktejtoaorrode; u ,rrdurrrc s tym
a) podpornd dokumenty - 1 origindl a2k6pie dokladov o pouZitych finandnlych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenii, ndlupe osobnych' ochrannlich
pracovnych prostriedkov, pracovndho ninadia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenych

4


