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o poskytnuti prfspevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podloa $ 50i
zikona i.512004 Z.z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zikonov

v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorcnhpodl'a ustanovenia $ 50i zikonaE.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len o,zdkon

o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi rtiastnikmi dohody: ::

Urad price, socirilnych veci a rodiny
Adresa: Sumperski E. l,g7l01 Prievidza
V zastripeni: Mgr. Celestinom iernrikomo riaditeltom
teo: :z 916289
Bankov6 spojenie: Sffitna pokladnica
Dre: 2021767308
(dalej len rolirad PSVR ")

Zamestnivatel'om

Mesto Noviky
Adresa: nrim. SNP 34611A, 972 71 Nov{ky
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. Dulanom Simkom
ICO: 00 318 361 DIC:2021211775
SK NACE Rev2 (k6d/text): 84.11.0/v5eobecnd verejni spriva

d. ridtu: 7000142000/8180

d. fdtu 18728382t0200Bankov6 spojenie VUB, a.s.
(d'alej len rrzamestnivatel"6)
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Clinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava pr|v a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytnuti
prfspevku na podporu region6lnej a miestnej zamestnanosti podfa $ 50i zhkona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktoqi sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej
len,,ESF") v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost'a sociiilna inkhizia
- Nr{rodn6ho projektu NP l-2lc Prispevok na podporu regionilnej a miestnej

zamestnanosti
- K6d ITMS: 27110130013

2) Prfspevok poskytnuty na zhklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo Sn a
prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Sn
a prostriedkami ESF je 15 Vo:85 %.

dHnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvate f sa zaviizaj e :

1) Prijat' 10 zneqfhodnenlich uchildzadov o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. a) aL e),
h), i) alebo k) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevfhodnen;f uchddzad,
o zamestnanie") do pracovndho pomeru na uriitf dobu najmenej na deviit' mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoven6ho QfZdenn6ho pracovn6ho dasu v uvedenej Strukture:

PoCet

UoZ

Profesia

K6d

I(lLAM

Stupeil

vzdelania

Miesto vfkonu
pr{ce

Predpokladanf

doba trryania

pracovn6ho

pomeru od/do

Tfldennf
prac. das

Predpokladan{

celkov{ cena prdce

(mesaCne) / I UoZ

v EUR

Predpokladanf

celkovil cena

pr{ce (mesalne)

spolu

v EUR

Administrativny
zamestnanec

41 1503 08 Mesto Nov6ky 1.3 .2011 -
30 .11 .201 I

37,5
hod. s00,67 500,67

5 Pomocn;? a stavebnli
pracovnik 931304 0 4 - 0 6 Mesto Nov6ky 1 . 3 . 2 0 1 1 -

30.1  1 .201 I
?'7 5

hod.
500,67 2 503,35

4 UdrZiavacie a distiace
ofttce

916205 0 4 - 0 6 Mesto Nov6ky 1.3 .2011-
3 0 . 1  l 2 0 1  I

37,5
hod. 500,6'7 2 002,68

1) PredloZit' riradu zakaLdlho znevyhodnen6ho uch6dza1a o zamestnanie prijatdho do
praeovndho pomeru najneskdr do 10 kalendrirnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urditri v zmysle Ztkonnika pr6ce a
platov6ho dekr6tu, resp. in6ho dokladu ak dohodnuthmzda alebo plat nie je sridast'ou
pracovnej zmluvy,
bi potvrdenir k6piu prihl6Sky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobnd
d6chodkovd sporenie,
c/ k6piu pr6voplatn6ho rozhodnutia prislu5n6ho uradu o zandeni zneqfhodnen6ho
uchddza(,a o zamestnanie do evidencie uch6dzadov o zamestnanie, potvrdenie
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' prfslu5n6ho uradu o dobe evidencie znevyhodnendho uchidzada o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v stivislosti s prijatim do pracovndho pomeru,
d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

- - 3) Prijat' znevyhodnendho uchddzada o zamesfiranie do pracormdho pomeru na urditri
dobu bez dohodnutia skrisobnej doby.

4) DodrZiavat' uvedenf Struktfru znevl'hodnen;fch uch6dzadov o zamestnanie prijatlich
do p-racovndho pomeru v srilade so znenim dl. II. bod 1 tejto dohody, pridel'ovaf im pr6cu
podl'a pracovnej zmiuvy a platit' im za vykonanri pr6cu dohbdnutir ̂ ;a; /plat/ v stanovenom
vlrplatnom termine.

5) Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dfia nasledujriceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola -idu splatnr{ v 2 vyhoto veniac,i ziadosf o rihraduplatby a zi.f;oveil I originil a 2 kripie doklad-ov preukazujricich vynaloZene niiklady narihradu mzdy zazamestnancov, na ktorli?ch sa mu poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody,
rihradu poistndho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobrre d6rhodkov6 sporenie. Zatieto doklady sa povaZujir: mzdovy list alebt vyplatndp,asta , vriitane dokladov o skutodnom
ryplateni mzdovych prostriedkov; doklady o ptutUa"n preddavku poistn6ho na zdravotn1,
sociiilne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 

^sporenie 
- mesadn6 vj,kazy preddavkov napoistnd na verejnd 

. zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistndho
aprfspevkov do Socitilnej poist'ovne a vypisy zudtuzamestn6vatel'a, resp. potvrdenie bankyo uskutodnenf platby. Zirovei predkladat' iaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov
9:to: 

obdobnych ridtovnlfch dokladov) s vyznadenim prfslusnych zaridtovanfch poloZiek.
ZiadOstt o f  hradu nlafhv zr rrrocion atzfAl-oo n -^-,^-r-^- .Ar r ---- rr v., .if rirad

r do 07.1 Po tomto termfne nebude zo strany rlradu
platbu akceptovanf.

. .6) Oznfmit' pisomne fradu najnesk6r do 30 kalendirnych dnf kaZdri zmenudohodnutych podmienok odo dna kedy skutodnost' nastala, vritane oznfmenia kaZd6hoskonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody-. _sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondenf pracovneno pomeru,potr'-rdenri k6piu odhki5ky zo zdravotndho poistenia, sociiilneho poistenia a starobnehoddchodkovdho sporenia.

7) Zamestn6vatel' nie je povinny vrhtif poskytnuty prfspevok, ak bol pracovn;fpomer skondeny pred uplynutfm dohodnutej doby z d-6vodu:
- rimrtia zamestnanca,
- odchodu do d6chodku,
- vypovede zo strany zamestnanca podlia $ 67 Zhkonnika pr6ce za podmienok

stanovenych s 62 zilkonnika pr6ce ( uplynutim vypovednej do-by),- okamzit6ho skondenia pracovndho pomeru podla $ 6g Zrikonn ika'pr6ce.- skondenia pracovndho pomeru dohodou poCfu 5 oo zutorurika pr6ce na podnet
zamestnanca z dOvodu ndjdenia si zamestnania a ndstupu do pracovn6ho pomeru
(predloZenie pracovnej zmluly).

Vo vsetkych ostatnych pripadoch skonienia pracovn6ho pomeru je zamestnivatel,povinny bez vyzvania vrdtit' rftradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 nazamestndvanie tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych ini odo diaskonienia pracovn6ho pomeru s tymto zamestnancom.
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8) V pripade, ak zamestn6vatell doiasne prideli na qikon prr[ce k uZivatel'sk6mu'
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 Z{kowika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinn! bez vyzvania
vrritif fradu vbetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

9) Zarnestnilvatef je povinny na vyLiadanie uradu preukinat dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoZiovat' qikon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost',
ato priebeLne po cehi dobu platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dia poslednej
rihrady opr6vnenych n6kladov.

l0)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnlfm
org6nom nahliadnut' do svojich ridtovryich vykazov, bankovych qipisov a d'alSfch dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvazkov vypl;iruajfcich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. Vpripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznik| zanestnbvatefovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky
v plnej v1iSke.

11) Vyfvorit' poverenlim zamestnancom Ministerstva prhce, sociSlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych
org6nov, vykonfvajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri vykonavani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane
inform6cie a listiny tfkajrice sa najm?i oprirmenosti vynaloZen;fch nakladov.

12)Uchov6vat' tirto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkfch dokladov tykajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

13) Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za
hospodrlrenie s nimi aje povinnf pri ich pouiivanf zachovfvat hospod6most', efektivnost'
afdinnost' ich pouZitia vzmysle $19 ods.3 zikona 8.52312004 Z.z. orozpodtovlich
pravidl6ch verejnej spr6ly a o zmene a doplneni niektoqfch ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov.

14) Zamestniivatel' je povinnf dodrZiavat' zrikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prrici
a nelegiilnom zamestniivani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

15) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorlich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

dHnok III.
Prfva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje

1) Poskytovat' mesadne finandny prispevok zamestn6vatellovi na jedndho

znevfhodnendho uchildzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru vzmysle dl. II.
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vy5ke:
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/' 90Yo zcelkovej ceny pr6ce zamestnanca podas prvlich 3 mesiacov, najviac vo vy5ke
90Yo z celkovej ceny priice vypodftanej zo sumr dvojnrisobku jivoineho *irri*ul
posk}tovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobeo platnej k prvdmu diu kalendiirneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny priice zamestnanca podas d'al5ich 3 mesiacov, najviac vo vy5ke
80o/o zcelkovej ceny prilce vypodftanej zo sumy dvojndsobku livotndho minima
poskytovandho jednej plnoletej fyzickej osobe platnej L prv6mu diu kalendrlrneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas ostatn;fch 3 mesiacov, najviac vo vy5ke
70oh zcelkovej ceny pr6ce vypodftanej zo sumy dvojnrisobku Zivotndho minima
poskytovan6ho iednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvdmu driu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prfspevok poskytuje.

Prfspevok sa poskytuje z rerilnej cerkovej ceny pr6ce v prfslusnom mesiaci.

2) Poskytovat' zamestniivatefovi prfspevok na jeho ridet mesadne, najnesk6r do 30
kalendr{rnych dni odo dfia predloZenia kompletnfch dokladov podru eia*u II. bod 5
dohody. V pripade ak urad zisti v predloZenych dokladoch neirovnalosti, alebo mit
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchadzajricej vety neplynie, ato ai do skondenia
kontroly sprilvnosti 

_a pravosti predloZenyctr Oonadov, alebo 
-do 

odstriinenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedeno v il. il. bod 5 dohody,
ale len v lehote stanovenej v il. II. bode 5 dohody. V iripade, ak zamestn ixatel nepreuk6Ze
za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady 't l.hot. stanovenej v dl. IL bode 5.
dohody, rirad prfspevok podl'a tejto dohody zatoto obdobi. neposkytne.

3) Vrritit' zamestn6vatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dllnku IL bod 5
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia. za din predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deri, kedy sa predloZens Liadost o platbu stala kompletnou resp. deri
odstriinenia zistenych nezrovnalosti v predlo zeny chdokladoch.

4) Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovivat hospodiirnost', efektivnost'
a ridinnost' ich pouZitia.

5) Dorudif zamestniivatefovi materirlly zabezpedujfce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socirllneho fondu.

ilfnok IV.
Oprivnen6 vydavky

I) Za oprdvnend vydavky m6Zu byt' povaZovan6 len tie vydavky, ktor6 vznikli
zamestndvatefovi v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei podpisania tejto dohody, boli
skutodne vynaloZen6 zamestn6vatefom a sri riadne bd6vodnen 6 a pieukinan1.

2) Opr6vnenymi nrikladmi na ridely tejto dohody je sfdet mzdy a rihrady preddavku na
poistnd na zdtavotn6, poistndho na sociSlne poistenie-a starobnd ddcirodkov6 sporenie platen6
' Suma Zivotndho minima sa upravuje opatrenim Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskejrepubliky.
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zamestn6vatefom za znefhodnendho :uchhdzada o zamestnanie prijat6ho do pracovnd\

pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa
vztahuje reZim upraven;f v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti,
zfikon t,. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni
niektoqich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, Zikon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtoqfch
pravidl6ch verejnej spr6vy v znenf neskoriich predpisov) " Zamestnhvatel' srfiasne berie na
vedomie, ie podpisom tejto dohody sa stiva sfiast'ou syst6mu finanin6ho riadenia
Strukturf lnych fondov.

2) Pr6vnickd afyzickd osoby, ktorfm sa poskytujri verejn6 prostriedky sti povinnd pri ich
pouLivani zachov|vaf hospod6rnost', efektirmost' a ridinnost' ich pouZitia v srilade so z6konom
8.52312004 Z.z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprri.vy v zneni neskor5ich predpisov.

3) Uzatvorenim dohody o poslqytnuti prispevku nevmikri zamestn6vatefovi n6rok na
uhradenie n6kladu v pripade, Ze v rrlmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
opr6vnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', hospodiimost' a efektivnost'.

ttinok Vt.
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZn6 skondit' nazSKade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaj'h, Le opr6vnene pos$rtnut6 a derpan6 plnenia podlia
tejto dohody poskytnut6 zamestn6vatelovi do dila ridinnosti ukondenia tejto dohody zostrlvajir
nedotknutd.

3) KaZdi ridastnik tejto dohody je opr6vnenlf pfsomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6
doba je jednomesa(ni azalinaplynrit' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qfpovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vateli povinny w6tif riradu finandn6
prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

4) Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenli odstupit' od tejto dohody v pripade jej

zivahneho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznilmenie o odstripeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 dfiom dorudenia
oznitmenia o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je

zamestn6vatell povinnf vrittif uradu finandnd prostriedky do 30 dni na fdet riradu.

5) Za zixatne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v dl. II. vbodochl,2,3,4 a 6 avdl. III. vbodoch 1 a3. ZazixaLne poruSenie
podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie z6kona t,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci
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a o zrnene a doplneni niektoqich zilkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nelika niiroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII.
V5eobecnf a zhverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pfsomn6ho n6whu jednej zo stnln tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvfudzaf dislo tejto dohody.

3) Prrivne vzf ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne
zdvilznymi prilvnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike, klor6 majri vztah
k zhv azkom ridastnikov dohody.

4) Thto dohoda nadobrida platnost' diom podpisania oboma fdastnikmi dohody a
ridinnost'diom nasledujricim po a"i j:j zverejnenia.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zhviizkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode I a3, pokiall neddjde k odstupeniu od dohody podl'a
dlinku VI. bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy
a zamestndv atel obdrLij eden rovnopis.

7) Udasnrici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenf tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni u ,azvl6st'nevfhodnfch
podmienok anaznaksfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V Prievidzi dl;a 25 .02.2011

Ing. Du5an Simtca
primitor mesta

Mgr. Celestin eemrlk
riaditef uradu

idzi df,a 25.02.2011


