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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizriciu opatrenf na ochranu
pred povodiami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situricie podl'a $ 50j zdkona

E. 512004 Z.z. o sluibrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;ich i,ikooor v zneni
neskor5fch predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvorendpodla ustanovenia $ 50j zhkona(,.5/2004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,z6kon o sluZbilch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohodv :

J-Uradompr{ce, socidlnych vecf a rodiny
Sidlo: Sumpersk| i. 1,971 0l Prievidza
Z,gstripenym riaditel'om: Mgr. Celestfnom iernfkom
rco 37 916 289
Bankovd spojenie St,itou pokladnica d. ridtu 7000r42000/glg0
(d alej len ,,frad")

a

Zamestnivatel'om
Mesto Novr[ky
Sfdlo: Nrim. SNP 346/10,972 71 Novriky
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. Duban SimXa
ICO: 00 318 361 DIC:2021211775
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0 / v5eobecni verejni sprfva
Bankov6 spojenie: VUB a.s. i. ridtu: LB72B3B2 | 0200
(d'alej len rrzamestn6vatelt'6)

ClSnok I.
Predmet dohody

l)Predmetom dohody je fprava pril a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prfspevku na podporu zamestnanosti na realizilciu opatrenf na ochranu pied povodfami
a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podl'a $ 50j zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti (d alej len ,,prispeyok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len,,SR";
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dtinok II.
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnhvatel' sa zav ilzuiez

1) Prijat' 6 uchiilzakov o zamestnanie podl'a $! za\o.n o sluZb6ch z1:e-:lnanosti (d'alej

len ,,uch6d zaE o zamestnanie") veden;fch v'evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri

mesiace na vy'tvoren6 pracovn{ miesta do pracovn6ho pomeru dohodnutdho v rozsahu

ustanovendho tfZdenn6ho pracovndho dasu a na druh pr6c' ktor6 srivisia s realizdciou

opatreni na ochrant p..O povodilami a na preventivne opatrenia v uvedenej Struktrire:

2) Predlozit, riradu zakaLdlho uchkdzalao zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovnd

mierto najneskor do 10 kalendrirnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6ce a platovdho dekr6tu'

resp. in6ho dokladu ak dohodnut 6mzdialebo plat nie je sridastou pracovnej zmluvy'

bl potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotie poistlnie, sociSlne poistenie, starobnd

d6chodkov6 sporenie' 
h" erri^enci e tchhdz Ljeho vyradeni

c/ potvrdenie prislu5n6ho iradu o dobe evidencie uchhdzaEa o zamestnanle a

z &idencie v iirvislosti s prijatim do pracovndho pomeru'

d/ podl'a potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi urad'

3)DodrZiavat ,s t rukt r i ruvytvorenychpracovnychmiestvsr i ladesoznenimdl . I l .bodi
tejto dohody, prideliovat' prijalim zamestnanco. p'6ttt podfa pracovnej zmluvy a platit' rm za

uyko.rani, pt:al" dohodnutu-rd.t lplatl v stanovenom vfplatnom termine'

4) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl' II'

bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenfch pracovnlich miest , vtltane dokladov' ktor6

tirto evidenciu Potvrdzujir.

6) Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho kalendr[rneho dila nasledujfceho

kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzha splatni v 2 lyhotoveniach- iiadost' o rfhradu

platby a zinoveit I originfl a 2 k6pie dokladov preukazujfcich vynaloZen6 niklady na

rlhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenich pracovnlfch miestach' na ktorych sa mu

poskyuje prirp"vok v zmysle tejto dohody, riiradu preddavku na poistn6 na zdravotn6

poistenie, poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie'

Za tieto doklady 
-sa-fovaZujir: 

mzdovli lisi alebo v;iplatn6 p6ska' vrfttane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na

zdravotn|, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy

preddavkov na poistne na verejn6 zdravotne poistenie, mesadn;f vykaz preddavku vr6tane

poistndho a prispevkov do Soclatnej poist'ovne a qipisy z irdtu zamestn6vatella' resp'

potvrdenie banky o uskutodneni platby'

PredpokladanA celkova
cena prdce (mesaene)

v EUR sPolu

Pracovny das v
hod.

(tVZdenne/od-do)Druh vykon6vanlch Pr6c

3 007,38 €01 .04.20 I Ipr.ru..n"iu u ochrana pred povodiami
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7) PredloZit' jednorrizovo riradu spolu so Ziadost'ou o rihradu platby I originril a 2 kd,pie
dokladov preukazujrlcich vynaloZen6 nriklady na pracovn6 ndradie potrebnd na
vykon6vanie pr6c podfa dl6nku II. bod 1.

8) Oznitmit' pfsomne rlradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdf zmenu
dohodnuffch podmienok odo df,a kedy skutodnost'nastala, vrftane ozndmenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskl.tuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,
potvrdenri k6piu odhl6Sky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho
d6chodkovdho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podl'a dl.
II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca,naktordho sa
zamestnixatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvoren6
pracovn6 miesto je doiasne vol'n6 z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s riradom nedohodne inak. Zirovei predloZit'
zakaLdeho nov6ho uchhdza(a o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a
dl. I I .  bod 2.

10) V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vfkon price k uZfvatel'sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $58 zhkomika prdce zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrfltit' fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyLiadanie riradu preukdzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat'
vykon fyzickej kontroly a posky'tovat pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL. do doby 5 rokov odo dria poslednej rihrady opr6vnenych niikladov.

12) UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci arodiny, riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom nahliadnut'do svojich ridtovnfch vykazov, bankovych v;fpisov ad'al5ich dokladov
aumoLnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zi:dzkov vypllivajricich
ztejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznlkh zamestnSvatefovi povinnost' vrfrtit poskytnutd hnandn6 prostriedky
v plnej vlf5ke.

13) Vyrvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, sociillnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prtrce, soci6lnych vecf a rodiny, riradu a d;alSich kontrolnlfcl
org6nov, vykoniivajricim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie
kontroly a poskynirt' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a vSetky vyLiadane
inform6cie a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenlfch nrlkladov.

14) Uchovfwat tuto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkfch dokladov tlfkajricich
sa poskytnutdho prispevku najmenej l0 rokov od poslednej platby.

15) Zamestniivatef, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovhvat hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (). 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.
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16) Zamestn6vatel' je povinnf dodrLiavaf z6kon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci

aneleg6lnom zamestnflani aozmene adoplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov.

ilfnok III.
Prfva a povinnosti rfiradu

Urad sa zav'dzttiez

1) Poskytovat' zamesttftvatefovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dobu 6 kalendrlrnych mesiacov vo WSke 95% z celkovej ceny price

zainestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke

celkovej ceny prfce vypoiitanej io sumy dvojnrisobku Zivotn6ho minimar

poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu diu kalend6rneho

mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje z redlnej celkovej ceny

prrice v prislu5nom mesiaci.

2) Poskytnirt' zamestnhvatellovi jednorfzovo na jedno vytvorend pracovnd miesto

prispevok na rihradu dasti n6kladov na pracovn6 n6radie potrebnd na vykon6vanie pr6,c podl'a

8t. U UoA I vo vf5ke 957o preukinanych nikladov na pracovn6 nriradie, najviac vo vf5ke

40 eur.

3) Poskytovat zamestn6vateliovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,

najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a

dl6nku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchhdzajricej vety neplynie,

ato ai, do skondenia tontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenjch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6

v il. il. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak

zamestnivatel' nepreukriZe za sledovany mesiac skutoine lynaloZen6 nfklady v lehote

stanovenej v il. II. bod 6 dohody, rirad prispevok podloa il. III. bod 1 tejto dohody za

toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnirt' zamestn6vatellovi prispevok podl'a dl. III. bod2 na jeho irdet, najneskdr do

30 kalendirnych dni odo dia predloi,enia kompletnych dokladov podl'a dl6nku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mf

opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchldzajtrcej vety neplynie, ato aL do skondenia

kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zisten;fch

nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatelo nepreukiZe skutoine vynaloien6 n6klady'

rlrad prispevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zamestnflatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. def,

odstrfnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

t Suma Zivotndho minima sa upravuje opatrenim Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny Slovenskej

republ ikv.

4
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6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovixat hospod6rnost',
efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z.
o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprrlvy a o zmene a doplneni niektorlfch zttkonov v zneni
neskor5ich predpisov.

il6nok IV.
Oprfvnen6 n6klady

1) Za oprixnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deri podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnen6, apreuk6zan6.

2) Opriivnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na
poistnd na zdravotnd, poistndho na soci6lne poistenie a starobnd ddchodkovd sporenie platend
zamestn6vatelom za uch6dza(,a o zamestnanie prijatdho do pracovndho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na pracovn6 n6radie
potrebnd na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnhvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 50212001
Z.z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskorSich predpisov, Zhkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z|konov v zneni neskor5ich predpisov).

2) Uzalsrorenim tejto dohody nevznikil pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospod6rnost a efektivnost'.

3) Driom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vateta na ridely tejto dohody je derl
vzniku prv6ho pracovndho pomeru, tj. def, ktoqf bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako dei
n6stupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovnd miesto
zostat neobsadend najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolinenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) Zamestnfwatel poskytne sridinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly
vykon6vanych prhc a pri zabezpedeni odborndho dohl'adu a rizemnej koordin6cii
vykon6vanych pr6c podl'a usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre l6zemn.6 samospr6vu,
integrovany manaLment povodni a krajiny.
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dlSnok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skondit' na zhklade vz6jomnej pisomnej dohody trdastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedndvaju, Le oprfvnene poskytnutd a derpan6 plnenia podfa
tejto dohody poskytnut6 zamestniivatellovi do df,a ridinnosti ukondenia tejto dohody zosttxaju
nedotknutd.

3) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6
doba je jednomesadnh a zadina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnixatel povinny vrdtit uradu finandnd
prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstfpit od tejto dohody v pripade jej

zilaLneho poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni
dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom dorudenia
ozn6menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zamestn6vateli povinny watit riradu finandn6 prostriedky do 30 dnf na ridet uradu.

5) Za zdvaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti
ustanovenych v dl. II. v bodoch l, 2, 3, 4, 8 a 9 v dl. III. v bodoch 3 a 4. Za ziwaLnd poru5enie
podmienok dohody sa povaZuje aj poru5enie z6kona (,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci

a neleg6lnom zamestntwani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

6) Odstripenie od dohody sa nelfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cldnok VII.
V5eobecnE a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zftklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvildzaf dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadiaustanoveniami vSeobecne
zftvaznych prrivnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
k zin azkom ridastnikov dohody.

4) Dohoda nadobrida platnost' driom podpisu oboch ridastnikov dohody a ridinnost'
nadobrida driom nasledujircim po dni jej zverejnenia v sirlade so z6konom E. 54612010 2.2.,
ktorym sa dopiia zhkon E. 4011964 Zb. Obliansky z6konnikv zneni neskor5ich predpisov a
ktorym sa menia a dopiriajri niektor6 z6kony.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zil'azkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podlia dldnku VL
bod 4.
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6) Trito dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy
a zamestn6vatef obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Le siju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlfSt nevyhodn;ich
podmienok anaznak stihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

dna29.03.2011

\---

./
z . - ' >

Ing. DuSan Simka
zamestn6vatell

Mgr. Celestfn eern6k
riaditel'uradu


