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o poskytnutf prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podl'a $ 50i
zfkonz E. 5/2004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorf ch zikonov

v znenf neskor5fch predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorcnhpodlia ustanovenia $ 50i zftkona(,.5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niekton-ich zhkonov v znerineskorbich predpisov (dalej len,,z6kon

o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi riiastnikmi dohody :

(Jrad price, sociflnych veci a rodiny
Adresa: Sumpersk 6 i. l, g7l 0l Prievidza
V zastripeni: Mgr. Celestinom iernrikom, riaditel'om
teo: sz 916 2tg
Bankov6 spojenie: 5t6tna pokladnica d. ridtu: 7000142000/glg0
DIC: 2021767308
(d'alej len,ofrad PSVR ")

a

Zamestnivatel'om

Mesto NovSky
Adresa: N6m. SNP 346/10,972 71 Noviky
V zastripeni Statut6mym zfstupcom: Ing. Du5anom Simkom
ICO: 00 318 361 DIC:2021211775
SK NACE Rev2 (k6d/text): 84.11.0/v5eobecnf verejni spriva
Bankov6 spojenie VUB, a.s. d. ridtu 1572538210200
(dalej len,rzamestnfvateltoo)

dl6notr I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je irprava prdv a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu region6lnej a miestnej zamestnanosti podfa $ SOi ztl<ona
o sluZbdch zamestnanosti (d'alej len ,,prispey9k"), ktory sa poskyuj e zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej
len,,ESF") v zmysle:
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Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Nirodn6ho projektu NP l-2lc Prispevok na podporu regionilnej a miestnej
zamestnanosti
K6d ITMS: 27110130013

2) Prispevok poskytnutf na zhklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo Sn a
prispevku ESF. YzSjomn! pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Sn
a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %o.

ildnok II.
Priva a povinnosti zamestnfvatel,a

Z ames tn dv ate I' s a zaviizuj e :

1) Prijat' 3 znevfhodnenfch uch6dzadov o zamestnanie podlia g8 ods. 1 pism. a) ai, e),
h), D alebo k) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodnen;f uchddzal
o zamestnanie") do pracovn6ho pomeru na uriitrfi dobu najmenej na devfltt mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu v uvedenej Struktrire:

2) PredloZit' riradu za kaLdeho mevyhodnen6ho uchfudzada o zamestnanie prijateho do
pracovn6ho pomeru najnesk6r do 10 kalendirnych dnf od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracormej zmluvy uzatvorenej na dobu urditri v zmysle Zdkonnika prhce a
platov6ho dekr6tu, resp. in6ho dokladu ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sridast'ou
pracovnej zmluvy,
b/ potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6
d0chodkov6 sporenie,
c/ k6piu pr5voplatn6ho rozhodnutia prislu5n6ho riradu o zaradeni zneqihodnen6ho
uchhdza(a o zamestnanie do evidencie uch6dzadov o zamestnanie, potvrdenie
prislu5n6ho riradu o dobe evidencie znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatfm do pracovn6ho pomeru,
d/ podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) Prijat' znevyhodnendho uchildzada o zamestnanie do pracorm6ho pomeru na urditri
dobu bez dohodnutia skri5obnej doby.

4) DodrLiavat' uvedenri Struktriru znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie prijalich
do pracovn6ho pomeru v sflade so menfm dl. II. bod 1 tejto dohody, prideliovat' im pracu
podlia pracovnej zmluvy a platit' imza vykonanri pr6cu dohodnutu mzdu lplat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

Podet

AoZ

K6d

KZAl{

Stupell

vzdelani

a

Miesto vfkonu
price

Predpokladanr[

doba trvania

pracovn6ho

pomeru od./do

TfZdenn
y prac.

Cas

Predpokladani

celkovrl cena price

(mesadne) / I UoZ

v EUR

Predpokladani

celkovi cena

prdce (mesaine)

spolu

v EUR

I
Pomocnf robotnik -
udrZiavacie a distiace

or6ce

93391
0 04-06 Mesto Nov6ky r.4.201t -

31.r2.201r
7',7 \
hod.

500,67 500,67

L
Pomocni stavebni

robotnici
93130
4 04-06 Mesto Novdky

r .4 .2011-
31.12.2011 hod. 500,67 1 001,34
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' 
5) Predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujfceho

kalendirneho mesiaca, v ktorom bola nwda splatnh v 2 vyhotoveniach Ziadost o rihradu
platby azirovei I originil a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloLenl n5klady na
rihradu mzdy za zarnestnancov, na kfor;ich sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
rihradu poistn6ho na zdravotn6, socidlne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie. Za
tieto doklady sa povaLu}iu mzdovli list alebo qiplatn|phska , vratane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovfch prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistn6ho na zdravotnl,
sociAlne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na
poistn6 na verejnd zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vrhtane poistn6ho
aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zitltu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutodnenf platby. Zirroveir predkladat' za'ldtovanie a vlipisy z pokladnidnych dennikov
(resp. obdobnych ridtovn;fch dokladov) s vymadenim prislu5n;ich zaridtovanych poloZiek.

Ziadost'o platbu za mesiac okt6ber a november 20l.L predloZit'riradu naineskdr

do 07.12.2011. Po tomto termine nebude zo stranv rftradu iiadost' o platbu

akceptovanr{. Z ddvodu skonienia liiinnosti ustanovenia Q50i. ostatn6 platbv

o rflhradu nebudri akceptovan6.

6) Ozn6mit' pisomne rtradu najneskdr do 30 kalendirnych dnf kaZdri zmenu
dohodnutfch podmienok odo dfia kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravoln6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho
d6chodkov6ho sporenia.

7) Zamestnhvatet nie je povinnf vrhtit poskytnuty prfspevok, ak bol pracovnf
pomer skondenj pred uplynutim dohodnutej doby z d6vodu:

- fmrtia zamestnanca,
- odchodu do d6chodku,
- vypovede zo strany zamestnanca podlia $ 67 Zekonnika pr6ce za podmienok

stanovenych $ 62 Zhkowikapr6ce ( uplynutim vlipovednej doby),
- okamLit6ho skondenia pracovn6ho pomeru podfa $ 68 Z6konnfka pr6ce.
- skondenia pracovn6ho pomeru dohodou podlla $ 60 Zakonnika pr6ce na podnet

zamestnanca z d6vodu n6jdenia si zamestnania a n6stupu do pracovn6ho pomeru
(predloZenie pracovnej zmluvy).

Vo vletkj'ch ostatnych pripadoch skonienia pracovn6ho pomeru je zamestnhvatel'
povinny bez vyzvania vrritif riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na
zamestnivanie tohto zamestnanca najnesk6r do 60 kalendirnych dni odo dia
skonienia pracovn6ho pomeru s tf'mto zamestnancom.

8) V pripade, * zamestn6vatell doiasne prideli na qikon price k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 Zikonrika price zamestnanca, na ktor6ho
zamestnhvanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinn! bez vyzvania
vrhtit rflradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

9) Zamestndvatel je povinnlf na vyliadanie uradu preukinat dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoZiovat' qikon ffzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost,
ato priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody ai, do doby 5 rokov odo dila poslednej
irhrady opr6vnenfch nikladov.

lO)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym



org6nom nahliadnut' do svojich tidtovnlich vykazov, bankovfch vlipisov ad'alsich dokladov

a umoZnif vykonanie tcontroty a audiiu prilbeZne podag trvania zhv'azkov vypljvajricich

ztqto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. Vpripade neumoZnenia qikonu

kontroly u uodit, u"ilUa zamestn6vatellovi povinnost' vrdtit' poskytnut6 finandnd prostriedky

v plnej vf5ke.

11) Vytvorit' poverenlim zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Usiredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, iradu a d'alSich kontrolnych

org6nov, vyk-onavaj,icim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie

kJntroly u postcytnut i- pri vykon6vani kontroly potrebnti sridinnost' a v5etky vyLiadan1

informScie u littitty tlikajrice sa najmb opr6vnenosti vynaloZenfch n6kladov'

12)Uchov6vat' trito dohodu vrfitanejej priloh adodatkov av5et(ich dokladov tfkajricich

,u porlyttrot6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

13) Zamestnhvatet, ktor6mu sa poskytujil verejn6 prostriedky, zodpoved6 za

hospodarenie s nimi ale povinnli pri ich pouZivani zachov|vat hospod6rnost', efeklivnost'

air8innost' ich pouZitiu 
-'t 

r*yrl" 5tl ods.3 zfkona d. 52312004 Z.z. orozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich zfkonov v zneni neskor5ich

predpisov.

14) Zamestnhvatel je povinny dodrhiavat zikon E. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr5ci

aneleg6lnom zamestnhvari a o zmene a doplneni niektor'-ich zSkonov v zneri neskor5ich

predpisov.

15)Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorfch sa mu poskyuje prispevok

u r-yrl, tejto dohody (p1ag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

, pro-rt i"dkov Eur6pskeiro socialneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohodY.

Dohoda d. 32l$50i/201 1AIP

16)Zamestnhvatel ie povinn{' preukizat' snlnenie ziv?izku v zmvsle ikinku II

dohody predloZenim dokladov: mzdov! list alebo qiplatn6 p6ska, wStane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotnt, ,otiAlt" poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vfkazry

preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku whtarre

poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy zitdtu zamestnixatela, resp'
. .^r-, ,+^x-^-i  ^lorLrz rr farmfnp noinedrAr dn 6O kalendirnvch dni odtpotvrdenie banky o uskutodneni platby v

uUlvnutia 9 kalendirnvch mesiacov od wtvorenia pracovn{'ch miest'

dt6nok trI.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavtizuie

1) Poskytovat' mesadne finandnli prispevok zamestn6vatetovi na jedn6ho

^.r,1;hodn.treho uchfudzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle dl. II.

ods. I dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vf5ke:



90oh z celkovej ceny pr6ce zamestnanca
90%o z celkovej ceny prtice vypoditanej
poskytovan6ho jednej plnoletej 

- 
fyzickej

mesiaca, zaktory sa prfspevot postytule,

80o/o z celkovej ceny pr6ce zamestnanca
80%o zcelkovej ceny pr6ce vypodftanej
poskytovan6ho jednej plnoletej 

-fyzickei

mesiaca, zaktory sa prfspevok poskytuje,

Dohoda E. 32/5501/201 tA{p I_2/C

podas prvych 3 mesiacov, najviac vo vy5ke
zo sumy dvojn6sobku Zivotndho minimal

osobe, platnej k prv6mu diu kalenddrneho

podas d'al5ich 3 mesiacov, najviac vo vy5ke
zo sumy dvojnrlsobku Zivotndho minima

osobe platnej k prvdmu diu kalenddrneho

- 70% z celkovej ceny prdce zamestnanca podas ostatnych 3 mesiacov , najviacvo vyske70%o z celkovej. 
"-"t{ 

ptdce vypodftanej zo sumy dvojn6sobku Zivotn6ho minimaposkytovaneho jednej plnoletej fyzickq osobe platnej k prvdmu diu kalend6rnehomesiaca, zaktory sa prispevok poskyuje.

Prispevok sa poskytuje z reflnej cerkovej ceny pr6ce v prisrusnom mesiaci.

2) Poskytovaf zamestndvatellovi prisp_evok na jeho ridet mesadne, najnesk6r do 30kalend{rnych dnf odo dia predlozenia-komptetnych dokladov podta dldnku II. bod 5dohody. v pripade ak rirad zisti v predloZenlfch dokladoch nezrormalosti, alebo m6opodstatnen6 pochybnosti o pravosti ul"bo ,pri,n rosti predlo i,enych dokladov lehota navyplatenie finandndho prispevku podl'-1 predch6dzajricej vety neplynie, ato aido skondeniakontroly spr6vnosti a- pravosti 
-predloZenfch 

dokhdov, alebo 
'do 

odstrfnenia zisten;fchnezrovnalostf, resp. do predloi,enia dokladov tako ako je to uveden6 v il. 11. bod 5dohodyo ale len vlehote stanovenej v il. II. bode j dohody. v pripade, ak zamestn iwatelnepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 nriklady lrri.t ot. ,t*ou"rrrl v dl. II.bode 5. dohody, urad prispevok podlia tejto dohody za totoobdobie neposkytne.
3) Vr6tit', zatnestnltvatefovi jeden griginal dokladov predloZenych podfa dkinku II. bod 5dohody do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia. Za deipredloZenia dokladov sav tomto pnpade povaZuje dei, kedy sa predloZenit ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deiodstr6nenia zistenfch nezrovnalosti v predlo zenfchdokladoch.

4) Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachov1vat hospod6mosf, efektfvnost,a ridinnosf ich pouZitia

5) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpelujuce publicitu spolufinancovaniaposkytnuqich prispevkov z prostriedkov Eur6iskeho soci6lnetro fondu.

ilinok tV.
Oprdvnen6 vfdavlry

r) za opr6vnen6 vydavky m6Zu byf povaLovan6 len tie vydavky, ktor6 vzriklizamestn'vatefovi v srivislosti s touto aonoaou najskor v dei podpfsania tejto dohody, boliskutodne vynaloZenl zamestn6vatel'om a sri riadne-odovodnen 6 apreukinan|.

2) opravnenymi nrikladmi na irdely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku napoistn6 na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie"a"starobn6 d6chodkov6 sporenie platen.

.JJffft;t""br6ho 
minima sa upravuje opatrenim Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
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prijat6ho do Pracovn6ho
zxlestnhvate]]omzaznevyhodnen6houchfudzadaozamesfiranie
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody'

dtinok V.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestn $vatef berie na vedomie, ze prispevok-je prostriedkom vyplatenlinn zo sR

a ESF. Na ridel pouZitia tychto prort i.atou, kontrolu ich pouZitia a ich vrm6|ante y

vdahuje reLim"pr;;";t v'osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanostr'

z(kon (,. 50212001 Z.z. o finandnej kontroie a vnftornom audite a o zmeile a doplneni

niektorfch z6konov 1 ^"ni neskoriich-pt.apit"" : ?6k?" 
E" 52312004 Z'z' o rozpodtovfch

pravidl6ch verejnej rpt6ty; r"1i".-tt"'Xi.t, pttdpitov)' Zamestnivatel'sfiasne berie na

vedomieo Ze podpisom tejto dohody sa stdva sriiast'ou syst6mu finanin6ho riadenia

StrukturilnYch fondov.

2) Pr6vnick6 afyzick6 osoby, kJoty- sa poskytujri verejn6 prostriedky su povinn6 pri ich

pouZivani ,u"t ouar-i{iispod5rnost', ."f"kti'tottost 
a trSinnosf ictrpouZitia v sirlade so z6konom

(,. 52312004 Z.z. otA;6;tcn prarriotach verejnej sprSvy v znenineskor5ich predpisov'

3) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 zamestn6vatellovi narok na

uhradenie n6kladu v pripade, ze v raici plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem

opravnenosti n6kladu u: : "t'o 
nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

dlfnok VI.
Skonienie dohodY

1)Tirtodohodujemo?n|skondit'taztk|adevz6jomnejpisomnejdohodyridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6v ajit, i:9 opfv.19ne poskytnut6 a derpal6 plnenia podfa

tejto dohody poskytnute zamestn6vatelbvi do dra ridinnosti ukondenia tejto dohody zost|vaiit

nedotknut6.

3)Kazdiirdastniktejtodohody.jeopr6vn.''{.,p':oP'edohoduvypovedat'.Vfpovedna
doba je jednomesa dn6 aiadinu pryrrti oJ p*erto ira tut"na6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudenivypovede.vypovedanimdohodyjezamestnhvatetpovinn;ivtStituradufinandn6
prostriedky do 30 dni na ridet fradu'

4) Kaidi z ridastnikov dohody je opr6vnenf o{stynit' od tejto dohody v pripade jej

zivaineho porusenia. pre platnort Jjrttti."ia .u ̂ uyzua"je 
pisomn6 oznitmenie o odstripeni

doruden6 druh6mu ridastnikovi tejl; aonooy. oastupenie 3e ritinn6 diom dorudenia

oznftmenia o odstirpeni druh6mu uJastnikovi tejto dohody. odstripenim od dohody je

zamestn6vatell povinny vr6tit' uradu finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu'

5) Za zhvaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZrrje poruSenie povinnosti

ustanovenlich v d1.iI. ' ,obodoih I,2,3,4,6 aI6 a.vdl' Ift '  vbodoch I a3' Za zhvaLn1

poruSenie podmienok dohody ,u porouzoje aj poruseni e zikona d' 8212005 Z'z' o neleg6lnej

pr6ci a nelegSlnom 
"u^"rin6uu^ 

ui t*"i" a doplneni niektoqich z6konov v zneni

neskorsich PredPisov.

6)odstripenieoddohodysanetj,kanarokunan6hraduSkodyvzniknutejjejporuSenim.

6
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ildnok VII.
V5eobecn 6 z zdverein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno r,ykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pfsomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pfsomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
zhvaznlmi pr6vnymi predpismi platn;imi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
k z6v azkom ridastnikov dohody.

4) Dohoda nadobrida platnost' diom podpisu oboch ridastnikov dohody a ridinnost'
nadobrida dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia v srilade so ziikonom 8,. 54612010 2.2.,
ktoqim sa dopiila zhkon t,. 4011964 Zi. OaAaisky ziikonnik v zreni neskor5ich predpisov a
ktorym sa menia a dopifajri niektor6 zilkony.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim ziwdzkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenlfon v dl. VL bode I a3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podfa
dl6nku VI. bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotovenS v troch rovnopisoch, zktorychurad obdrZi dva rovnopisy
a zamestniiv atel obdrlij eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t nevyhodn;fch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Prievidzi dna 29 .03 .201 | V Prievidzi dira 29 .03 .2011

+a

Du5an Simka
prim5tor mesta

Mgr. Celestin eemak
riaditell uradu


