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fkino* r.
Predmet dohody

li Frecknetom doirorl-v je irprava pr6r' a povirurosti irdastnikov dahody pri pcskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatrenf na ochranu preci povodfiarni

a na rie$enie n6siedkov mimoriadnej situfcie pcdfa $ JOj zSkona o sluib6ch
zamestnanosti id'alej len .,prispev;rk"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho rozporitu
Slovenskej republik"v (d'alej len ,,SR") a Europskeho sociilneho fondu {d'alej lon ,,ESF"}
v zmysle:

- tlperaindho programu Zamestnanost'a sociSlna inkhizia
- N;irodnSho projektu NP $ s$i Prispevok na podporu zamestnsnosti na

realiz;[cfiu opatreni na $e]Eranu pred povodf,arni a na rielenie nfsledkov
mimorindnej situfeie

- $patrenie: 1.1 Pcdpara pr$gr:aurov v ohtasfi podpory zarnestnancsti a rieienia
Eq*Eamestnanosti a dlhodobej nez*mestnanosti

- K6d IThf,$: 27I1013*016

2) Frispevrlk posk3tnuty na zfklade tejto dohad-v sa skladd z prispwku zo SR a prispevku

ESF. \rzSjomnlr pomer medzi prostriedkami spolufinancr:vania zc SR a ESF je 15%: 85%.

Ck{mok I[.
Pr*va a pcvinnosti camestndvatel'a

Znmestnivatel' sa eaviizuje:

li Prijat' 5 uchddza{ov o zarnestnani* polll'a $ 6 zikona o sluibfch zamestnanosti id'aiej len

,,uehAdzad o zan:lestnanie") vedenych v evidencii ucir6dzadov o zamestnanie najmenej tri

mesiace na vyiv-orene pracovnd miesta d* praccvndho pomenr dohadnutdho v rczsahu

ustanovendho t.vEdenndho pracovndho iasu a na dnrh pr6c. ktord srir.isia s preventivnymi

opatreniami na oehrenu pred p*vodfiami v uvedenej Itruktrire:

2) Predtoiit' iradu za kahdeh* $chiLdzala o zamestnanie prijatdho na I'ytvoren6 pracovnd

micsto najneskdr do l{i kalentl6rnych dni cd uzatvorenia pracovnfho pomeru:

a/ kdpiu pracovnej zmluv.v uzatv*renej v zmysle zfkonnika pr6*e a platovdho dekrdtu.

resp. indh* elokladu ak dchodnutitmzdaalebo plat nie ie sirdasfou pracovnej zmluvy.

hl pgtvrden* kopiu prihtd5k.v na zdravotnd trtoistenie, sociflne ;roistenie, starobnd

d$chodkavd sporenie.
c/ potvrctenie prisluSndho iuadu a dobe evidencie uehadza{a o zamestnanie a jeho vyradeni

z evidencie v sfivislosti s prijatim do ptacovndho pcmeru,
cll podlia potreb"v i ctr'al$ie doklacly. ktore urdi iracl.

Paiel
PM

Druh vykonAvanlfch prAc

D*tum vzniku
prv6ho

prac0vneho
p0meru

{vytvorenia PM)

Pracovnf das v
hod.

{titdenneiod-do}

Predpokladan6
ceikovd cena

prAce {mesaine}
v E U R  n a l P M

Predpokladan6 celkav*
cena pr6ce (mesadnei

v EUR spolu

5 Prsvencia a ochrena pree! p*vodfiami 01.09.201 I
37,5 h.

7,00 - L5,00
500,66 2 503,30
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Dr:driiavat'5tr{fttiru v,vtvorenyeh pracovnyoh miest v sdrlade so znenim il. II. bod 1 teiar
dohady" pridel'ovat' priiatym zamestnancom pmcu podfa pracavnej zmlur'y,' a platit' im za
r'-1,-kcrear:u prilcu doiir"rclnutri mzdu lplatlv stanovenonl v;fplatnr:m termine.

\.rytvcrend praecvnd neiesta obsadznvat' uclihdzadrni o zamestnanie v s*lade s dl. Ii. bad 1.

Viesf evid*nciu ohsadzovania vltvorenvch pracovnvch niiest. vritt*ne doklarlav, ktord tritc:
*r,ideneiu potvrdzuj 11.

6i Frerlkladat riradir n*.jnesk$r dc gloslednfh* kalemddnxreho d$s masledarjaraceha
6ralen*ia&rreh* mesia{&, v ktorom bola mzda splatnf, v 2 what*veniach Eiadost'
* rihrsdaN pla€h-v a z6rovefi l" origicedE, * 2 k6pie d*kl*dav preuk*r*jricich *ymal*iens*
lrdktmdy na r,!.hraaBu mzdy za zamestnancov na vyfv-oren"v*1a pracor.,*y'ch mi*stacir, na
htorych sa rnu pask.vttrje prispcvok v zmysle tejta ilaltcdy" fihradu preddavk* lra paistn6
xe* zdravotnd poistenie, poistndh* na saciflne p*isteni* a pr{spevku Ir& starobn#
d6*hcdkov6 sporenie. Za tieto doklad-v sa pcvaZujri: mzdcvy list alebc vlfplatnd p6ska"
vrdtane dokladov o skutodnoin vyplateni ottr661';.,i'cli prostrtedkol'; doklad,v o platbfch
preddavku pcistndha na zdravotnd, sociiilne paistenie a. na starobnd ddchodkcv€ sporenie
- mesaind vykazy preddavtriov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, neesain-v v,vkaz
preeldavku vnitane paistndho a prispevkov do Sociflnej poist'ovne a vypisy z uiiu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto{neni platb,v. Zfrove{t predkladaf
zairdtovanie a vypisy z pokladnidn_vch dennikov (resp. obdobnych iritovnych dokladov)
s v-vrnadenim pri slu5nych zairdtavd,r: ych poloiiei<"

7) Predloiif jedmordzeivo irradu spclu so iiadost'c,u o ulrradu platb3r I origi*r{l a ] * dpit
dekBailov prewkarwjricich v,v-naBerien6 n6ktad-v ma pr*cs.r,--nd ndr*die pctrebnf na
vyki:nfvanie priie,podl'a dldnku Ii. bod 1.

8) #znfmit' pis*nane r6radu najnesk#r de 3* kalend*rny*h delf kaldli Elstonu
d*hodnuff-cfu pcdrnienok odo dria kedy skut*dnosf reastala, vr*facas *ueedaeaeffiia kaEd6Sa*
skondenia pe'ac*vnfho pomem zamestnancov, na ktory;ch sa mu poskS'tuje prispevr:k
v zmysle tejto doliod3.'. Sirdasne predlotit' k6piu dokladu a ski:ndeni prac*vndh* pom€ru,
potvrdenir kdpiu odhld5ky za zdravotndho poisterria. sociii.lneho poistenia a starr:hndtrro
el*chodkovdho sporenia.

9) Freabsadit' praeovn6 miestc r'lohote podlia il. V. bod 4 novim uch6dzadclrn
o zamestnanie z evidencie ueh6dza6ol'o zamestnanie iradu s dodrianirn podmienok podl'a
Sl. ru. bod I, v pripade predd*sn$fu* skenienia grreeovndho pcmerea zamestnarca, na
ktore,,ho sa zarnestnivatefovi poskytuic prispevok v zmysle teito dohoeiy alebo v priBade"
ak lyfvorend pracovn6 miesto je d*iasne vol'n6 z d0vcdu napr. dlhodobej dciasmej
pracovnej neschopncsti, materskej doveilenk-v a p*ci., ak sa s irradom neriohodne inak.
Ztravefi preclloiit' zakahdeha nov6h* r"rchiidzada c zamestnanie prijatdirc na toto pracovne
miest* d*klady podl'a il. IL bod 2.

I{}) V pripade. ak zarnestn6vatel' daiasne pridelf ** ryko* priice k eeE{vaceEnskdxa*ce
zames€saa*v*teE'ovi v zmysle ust. $58 z6kannika prhce zarnestnanca, na ktordhc
zamestn6vanie sa mu v zm.vsl* tejto dohody poskytuje prispevoii. je p*vinn;f fuez
vyzvania vrf;titn riradn vletky finandnd prostriedkv posE<,vtnutd na znmestniivanic
fohto zamestnanca najnesk$r do 3S k*lendfrnych dsai odo dfla ds{*sndko pridelenia.

t 1] Na vyZiadanie irraclu preuk6zat' dodriiavanie poclmienok tsito dahcdy. umoificvaf 1,-1.'kon
fy-zickej kontroly a poskytovaf pri tejto kantrole sridinnost', a to priebeine po e*lir dobu
platn*sti tejt* dahr:d"v ai do doby 5 rokav orlo dda perstrednej ritu"ard_v oprdvnenych
n{kladcr'.
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