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12) {Jmoinit' poveren;i'iar zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnvcir veci a rodiny
Slavenskej republiky- Ustreclia pr6ce, s**i6lnych vacf a rodiny. irradu a d'alSim
kontrolnfm orgSnorn nahliaelnut' do svr:ji*h irdtovnych l',vkaz*l', O*tttr.11'.vch vj,pisor.
a d al6icli dakladov a umcfnit" v,vl<*nanie kantroly a auditu priebeine pcias tryania
zdr,frzkov r,1'pl1i'vaj{rcic}r z te,}t* elohad.v a to aj do 5 rokov po ukcndeni ich trr,'ania.
V prip*de n*utnoinenia vykernu kontroly a auditu vznikd znmestndvatel'ovi povinnosr
vr6tit' plosk,v-tnut'i finan{.nd prostriedky v plnej v1,'5ke.

13) \ryfi.*rit' poveren-d'm zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnyeh veci a rodinv
Str*venske.! repubtriky, IJstredia prhce, si:cif,lnvch veci a radin3.', riradu a d'al$fch
kontrcl*ych org6nov, v.vka*6r'ajricim kontrolu, primerand podmienk,v na riaclne a vdasnd
v,vkonanie kontr*ly a posk;4nirt' irir pri y3'konilvanf kcntroly potrebnfi siiiinnost' a v5etk-v
r.-f iiaeiand infarntiicie a listimy tl,rkajilce sa najmii opr6vr,lenosl{ 1'ynaloEen,vch n6kladr-rr'.

14) [-]eh*v6vat tW* dohoclu vrdtane jej priloh a dcdatkov ar'Sethic]r clokladov t"vkajitcich s;r
posk34nr"rtdhc prispevku najmenej 10 rakav od p*slednej platb"v.

15i Zamescn*vatel', ktordmu sa poskyiljri verejn€ prostriedky. zodpovedd za haspodi{renie s
ninri a je povinn_v pri ich pouZivani zachoviivat'haspaddrnost', ef,ektivnosf a irdimiost' ich
p*uiitia v zm,vsle $ 19 ods" 3 z6kana t,. 523l2UtI4 V," 2,. * rr:zpor)tov-rich pravidl&*h
verejnej sprAv.v s o zm*ne a efopln*ni niektor,vch zikonov v zneni neskor5{ch prr:dpisov.

1{i) i{amestn*vatel' je pcvinnj' eicuiriiavnt' z6kan *. 82/:005 Z.z. o nelegdlnej prAci
a nelegiilnom zarnestn6rrani a * zmene n 'Joplneni niektoryeh zAkonov r.'zneni neskerrJich
preelpisov.

17) Ozna{if priestory prac*viska zarnestnancov, na kt*r1'c}r ss tl'tll p*sk3.tuje pris;:revok
v zna,v'sle tejto ciohocly iplag6tmi. sarnolepkami)" informujrie,imi o spclutinancovani
z proste'iedkcv Eurdpskeh* sociSlneho tbndu. Llvedend oznadenie pcnechat" na
pracnvisku po clobu tniania tejto dohcd"v.

q-aeEBOK.L_Lt.

Fr6va a p$vAllnssti l&raaNu

I.Jr*r{ sm znv*a*j*;

1,) l)tlsk3'tovaf eamestnfvatel'*vi raaesaine prispevok na j*dno 1,1.tv*rcnd pra*:ovnd miestr:

nam.iviac po rklhu 6 kalemddrn.veh mesiae*v vc ly5ke 95Y* z eelktlvej cen.v prfee

E*lrn*sfnanca prijatdho do pracovndhr: pomeru podl'a dl. U. bocl i. uajviac ve v;.f5ke
*elk*v*j ceny prrftce vypo{itanej no siGFFay rlvojnfsobku iivofndho mininca'
p*skyt**van6h* jednej plnoletej fyzictiej cs$he, platnej k plr'6mu df,u kalendS'rneho
mesiaca, za ktar.tt sa prispevok poskytu.ie. Prispevok sn pelsky=truje z redlnej ce3Biav*$
cemy grrdcr v prislu5nom maesiaei.

2> P*sk1tniet' zamestnivatel'ovi jednclrdsova na jecin* v,r,tvorend pracovnd miesto prispevok
na irhrariu {asti nfldaclov na pracovnd ndradie potrebnd na vykondvanie priic podlla {1. H
bod 1 vo rliBke 95Yo preulc$z*nyeh *riklmdcv Eee XlE aeovmd ndredie. najviac vo l-{"6ke
4{} enln.

' Suma Ziv*tnehr--r minima sa upravuje cpntrenim h4inisterstva price, socidln.vch vee i a rcdin.v Slovenskej
republikS'-.
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Poskyrovat' zarnestnivateilovi pris3:*vok podl'a dl" Iil. bod I r:a jeiro 6det mesadne,

nxjn*sk6r do 3il kalemql*rnyeh dni *dc d&a grredloX*nia Eroxmpletny'"eh dokE*dov
podl'a *16nku Ii. br:d S tejto dohod.v. Y pripade, ak rirad zisti v predloienych clokladach
nezrnvnalosti, aletrc md. apodstatnend poch.r.bnosti CI prslvosti aleb* sprivnosti
predloienvcl:. dokladov- l*hota na vyplater:.ie finan*neiro prispevku pacllia
predcliAdzaj{rcej vet-v neplynie. ato "df, da skondenia kontroly pravosti a sprivn*sti
predloienych dokladov, aleho do odstrdnenia zisten;7tcli ndzrovnalosti, resp. e€q*
predleEenin doklsd$v tak, aEr* je to uvedenf v dl. IL bmd 6 d*hodyo ale lem v Hehote
sfanovenej v #1. il. trod 6 dohcdy. V pripade. ak zanaestn{vatelo nepreukiii* ua

sEedovany mesiac skutodne vynaEoiend nrihlady v lehote stanovenej v EE. tI" ltod 6
dohridy, rfiraai Xrrispev*k poaEEua fl. EEt. bod I fejt* r{oh*d-v ua toto *bdobi*
mepcskvtne.

Poslc.vtnrit'zarnestniivatellavi prispevok podfa dl. III. bod ? na jeho irdet, najnesia$r do 3*
kalend:irnych dni odo tEf,a predEoienia k*mpletnyeh tl*kla*Xov pcdl'a ilSnku iI. bod 7

tejto dahody. V pripade. ak irad zisti v predlaienych ctckladoch nezrovnalasti, alebo rni
eipodstatnend pachybnosti o pravcsti aleho sprir,nelsti pr*dlaten-vch doklador', lehota na
vyplatenie {inandndhtr pr{spevku p*dl'a predctrrAdzajficej vsly nepl}''uie, a t* ai ri*
skcndenia kr:ntroly pravosti a sprivn*sti predlci*nych dokladcv" alebc eL: odstrinenia
zistenych nezrovnalostf. V pripade, ak ramestn*vatelo mepn*ukr{#e skutodxre
rynaloXen6 n:iklndy, rfirad prispevok porlloa il. ffI btltl 2 tejfc dakody meposk-vtne.

Vr6tit' zamestndvateFovi ieden origindl dokladav predloZenych pccll'a dhinku II. bod 5 a
7 dohcrdy do 60 kalendrlrnych dni odo dfia ich predioienia. Za dei predloienia dci*adov
sai v tomto prfpade povaiuje dei, kedy sa prcdlolend iiadcst' o platbu stala kompletnou
resp" ded odstrfnenia zistenych nezrovnalo5li v predlahenych dokladcch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnvch prostrieclkov zachovfvat' hospoddrtcst'.
efektfvnast' a iidinnast' ich pcuiitia v zrnysle $ i9 cds. 6 zS.kona i" 513r'2004 Z. z.
o rr:rzpodtov,vch pravidl6ch verejnej sprdr.y a o zmene a daplneni ni*ktor;ich z6konov
v zneni neskor$ich predpisov.

llonldif zarnestnaivatefovi materir{ly zabezpedujrice publicitu sp*lutinancovauia
po skltnut-vch prispevkov z pro striedkov Eurapskeho s*ciil neho fondu.

v

CBlinok IV.

", Opra&vmen6 maiklady

Za apriwnend nriklady sa povaiujt'r len tie n6klady, ktord r.'znikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v def, podpisania tejto dohody, troli skutodne
vynaloiend zarnestndvateL'om a sri riadne oddvodnen€ a preuk6zand.

Spriivnenj,mi ndkladmi na ridely tejto dohody je siiiet mzd;' a irhrady preddavku na
poistnd na zc{ravotnd, poistnfho na sociSlne poistenie a starcbnd ddchodkovd sporenie
platend zamestndvatellom za uchiidzada o zamesfiranie prijatdha do lrraeovndho pomeru
v zm.vsle porJrnienok tejta dohody.

Opr6vnenj.mi nrikladmi na ridely tejto doh*dy srh ndklad-v na pracovnd nxadie potrebnd
r:n vykon6vanie priic v zm-vsle podrnienok teito dohody.
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A{-E6nok V.
0sofuidn6 podEniexrky

Zamestn{vatell berie na r,eclomie" Ze prisi:evok ie prostriedkom v,r,platenym zo SR a ESF.
Na riiel pouEitia t"vchto prostriedhov, kontrolu ich pouiitia a ich vymfhanie sa vzt'ahuje
r*f,im upraveny r. asobitnych predpisoch ($ 68 zfkona o sluibfeh zamestnanosti, zdkcn d.
SA}?AM Z.z. o finandirej kontrole a vnirtornorn audite a o dmene a cloplneni niektorych
z*.kon*v v zneni neskcr$ich predpisov, Zakon (,. 5232{}{)4 Z.z. o razpod.tcr,lfch pravidldch
verejnej sprlil'y a o zrrlene a dcpln*ni niektorych z6konr:v v zneni neskordich predpisor,).
Zarnestndvat*U sirdasne b*rie na vedomie. Ze poclpisom tejto dohodS,' sa stdva sirdast'ou
systdrnu linanin eho ri ade*i a Stnrkturdl nvch fbnclor'.

lJzatvorenim te-ito dtihodS,' nevzniir6 pravnickej osobe nfrok na uhraelenie ndklaclu
v pripade. ie v r*mci plnenia podmi*n*k dokrod,v nepreukdie okrem oprdvnenosti n*kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospad6rnost' a et-ektfvnost'.

I)ft*rr vzniku pracr:rvriiho miesta u zamestniivatefa na iriely tejto dohody je defr :,znikn
pn'€hc pracovndhr: pomeru, t.j. deil, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmlerve aka clerl
n6stupu dc pr6ce s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na
zfklacle pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V prepade prectrsarlenia vytvorendho praeovndho rniesta rn0Xc toto pracovnd miestr: zostaf
neobsadend najviae po dobu 30 haiendrirnych dnfl od jehc ervcFnenia, ak sa s iradom
ncd{'lh$dns inak.

Zamestnfvatel'poskytne s{rd.innc,st'pri v,vkctn6vani rnonitoringu a kontrol_v v-vkan6,van,l'eh

tr"rr*r; a pri zabezpeds*f *clbarndh* iJ*hl'adu a irzer:rnej kor:rdin6eii vykondvanj"ch pr6e
p*dl'a usmemenia splnomr:cnenca vi*dy' SR prc irzemn* samospr6vel irategror.nnS.''
m*naiment p*vodn{ a krajin,v.

tls&mok VI.
Skon*enie dohody

T'iitc dohodu je rncEnd skcniit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody iriastnikov tejto
dohod3r.

{,ldastnisi do}lndy sa dojedniivajir, te oprfvnene posk3.'tnutd a f,erpand lrlnenia trrodlia tejta
ilohody pcskytnutd zamestn*vatefavi do d{a rilinnosti ukcndenia teito clohody zostSvajir
nedotknutd.

Kaid"{,' fidastnfk tejto clohody je opr;ivneny pisomne clohcelu vJpovedat'. \rypovedni doba
je jeclnr:rnesadn* a zaiina plyririf od prveho diia kalend6rneha mesiaca nasledujirceho pc
donrdeni r',vp*r,ede. Vypavedanine elohocly ie zamestndvatel povinm' vr{*tt i;raclu
ii:ran{nd prostrierlk.v da 3{} dnf na drdet iuadu.

KaZ*1y z ireas*rikov dohody je opr6vneny cdstfpit' od tejto dohacl,v v pripade jej

zdvaindhr: p*ru$enia" Pre platnosti *clstfipenia sa vyiad*je pisomnd ozndmenie
c cdstripeni donrdend druh6mu ird.astnikovi tejto dohody. Odstirpenie je irdirur{ dri*rrl
clorudenia aznfmenia c adstirpeni druhdmu ir*astnikovi tejto dohody. Odstupenim cct
dohoel-v je zarnestnfvatel' povirur;.i vrdtif iiradu finandnd prostriedk-v do 30 ilni na riiet
uradu.
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V,a z&valnd poruienie podmienok tejti) doliod-v sa povaiuje Ftrruienie pr-rvinngsri
i lstanovenich v #1. II .  vbodoch l" 2, 3.4, 8 a gvdl. I IL r.boi laeh 3 a4. Za ziwahne
pcnrdenie podmienok rJ*hody sa pcvaiuje aj porudenie z6keina d. BZlZptiS Z.z.
o neieg6lnej prirci aneleg:ilncrn zamestndvani a o zmene a cloplneni niekt*rych z6kgncv
v zneni neskorifch trrredpisov.

odstr.ipenie oel dohod;' sa netj,,ka ndroku na nfhradu dkccl,v vzniknutej.jej paru5ereim"

*E;6nck Vtt.
V$sob*cn6 a c{vere6nf erstanovenia

Zmeny v tejto dohode mcEn* v,v-konat'
podpfsa*ym cbcma ildastnikmi dolicdv. na
tejto dah*dy.

Y ka*c!*m pfsonnnrom sglcn uv*dzat'iislo tejt* dclhceB,-v,

Ffdvue vzt'ah,v vfslovne neupravend tcutc elohodau sa riadia ustanr:veniarni v$*obecne
z*viien3rch prrivnych predpisov ptafn;fch v Slovenskej rep*blike, ktord majri vzfah
k zdvitzkcm ridastnfkov dohcdy.

ilohoda nadobi"rda platnost' chiom poclpisu oboch tiiastnikov dohcdy a ii{i*nosf
nadobr"'lda df,orn nasledujri*im po dni jej zverejnenia v sirlade so z6kcngm f. 546/2{ilt}
2"2." kt*r,r''nt sa dcplfia z6kon d,. 4A11964 Zb. Obdiansky z6kcnn{k v zne*i neskcr*fch
predpiscv a ktorlrm sa menia a clopi*iajir niektari z6kcnrv.

udi*ncrst' dchody skondf splnenim ziwazkov ir{astnfkov dchad3r, alebo spOscbom
uvecienym v Sl. VI. bcde I a 3, pokiali nedtijcle k odstfipeniu cil dohul,v pocll'a 4iiipku VI.
bor{ 4.

Tirto doir*rl* je r;1,hot*ven6 v troeh a"r:r,'n*pisrleh. z ktcfch rirad otrdri{ clva r*vn*pisv
a zaneestndvat*l' r:bdrii jeden rot nopis.

Udastnici dohcdy q,hlasujir. Ee sri apriivneni triro dchodu pcdpisat', ie si ju riadr:e
a dOsledne preiitali a srihlasia s jej obsahom, neilzavreli ju v tiesnl ani za zvj65t'
nevy-hodnych poclmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnoruIne poilpisujri.

V Fri*viclzi dfia 25.08.?011

6)

len pisr:run_v'm *{*datk*m k tejto dchode
z6klad* pisom*eho ndvrhu jednej zo str;ln

Mgr. Celestin {-lemrik
riaditel'iiradu
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Ing. Du$an Simka
zamestniivatel'


